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Công tác tháng 7/2015 và trọng tâm công tác tháng 8/2015

(Họp giao ban Hiệu trưởng)


I. NHỮNG CÔNG TÁC CHÍNH ĐÃ THỰC HIỆN:
1.  Công tác chính trị tư tưởng 

Các nhiệm vụ trọng tâm trong tháng 7:
Trong tháng 7, Ngành Giáo dục và Đào tạo huyện chỉ đạo các cấp học, ngành học tập trung thực hiện tốt các nhiệm vụ trọng tâm như sau:

Về Công tác chính trị tư tưởng: Toàn  ngành tiếp tục thực hiện việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh theo Chỉ thị số 03-CT/TW ngày 14/5/2011 của Bộ Chính trị theo Chủ đề năm 2015: “trung thực, trách nhiệm; gắn bó với nhân dân; đoàn kết, đoàn kết xây dựng Đảng trong sạch, vững mạnh”.
Về công tác sinh hoạt hè: Hiệu trưởng các trường tiểu học và trung học cơ sở là thành viên Ban Chỉ đạo sinh hoạt hè tại địa phương nên phải phối hợp tốt Ban Chỉ đạo sinh hoạt hè của xã, đảm bảo nội dung và thời gian sinh hoạt hè theo đúng Kế hoạch tổ chức sinh hoạt hè của huyện.

Về chuyên môn: Để nâng cao chất lượng giảng dạy, đầu năm học, các trường phải chuẩn bị đầy đủ 02 yếu tố: con người (giáo viên) và thiết bị phục vụ giảng dạy, đồ dùng dạy học. Chỉ khi có đủ 02 thành tố trên, giáo viên mới có thể đổi mới phương pháp dạy học. Hiệu trưởng cần quan tâm mua sắm bổ sung thiết bị phục vụ giảng dạy, đồng thời tổ chức cho giáo viên dự  Hội thi tự làm đồ dùng dạy học.

Công tác bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ, chính trị hè: Hiệu trưởng các trường phải thành lập Tổ công tác theo dõi cán bộ, giáo viên tham dự các lớp bồi dưỡng, phải đảm bảo đủ số lượng tham gia và đủ nội dung được bồi dưỡng theo Kế hoạch của huyện.

Hiệu trưởng phân công cán bộ, giáo viên, nhân viên trực đơn vị 100%  để đảm bảo tài sản. 

Về chuẩn bị  cho năm học mới: Rà soát lại đội ngũ giáo viên của trường, đối chiếu số lớp, giáo viên từng bậc học. Căn cứ vào số học sinh, số lớp tính ra số giáo viên. Chuẩn bị cơ sở vật chất, sách giáo khoa cho giáo viên, học sinh; tổ chức chống dột, sơn mới để tiếp nhận học sinh nhập học làm cho các em cảm thấy thích, thực hiện khẩu hiệu “Mỗi ngày đến trường là một ngày vui”; thực hiện tốt vệ sinh môi trường, trồng cây xanh; chuẩn bị thiết bị và đồ dùng dạy học giúp giáo viên đổi mới phương pháp giảng dạy nhằm thực hiện Nghị quyết số 29 – NQ/TW của Hội nghị Trung ương 8 – Khóa XI về “Đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế”; xây dựng môi trường sư phạm “Xanh-Sạch-Đẹp”. Hiệu trưởng tham mưu, phối hợp với Đảng ủy, Ủy ban nhân dân xã sơ kết Quy chế phối hợp 3 môi trường “Gia đình- Nhà trường- Xã hội”; Quy chế phối hợp với Công an về an ninh trật tự và an toàn trường học; Quy chế phối hợp với cha mẹ học sinh để rút kinh nghiệm, thực hiện tốt hơn trong năm học mới, trong đó làm rõ trách nhiệm của các thành phần phối hợp.
2.Chuyên môn:

2.1. Mầm non:

- Ban hành văn bản chỉ đạo việc chuẩn bị cho năm học mới 2015  -2016 cấp học mầm non.

- Tham gia lớp bồi dưỡng kiến thức Quốc phòng An ninh cho CB công chức, viên chức huyện 2015 tại TT Bồi dưỡng chính trị huyện Củ Chi.

- Dự tập huấn cách lập kế hoạch giáo dục cá nhân cho trẻ mầm non khuyết tật học hòa nhập tại TT Hỗ trợ phát triển Gd hòa nhập cho người khuyết tật – Quận 1, TP. Hồ Chí Minh

- Hoàn tất báo cáo tình hình tăng sĩ số học sinh năm học mới 2015 – 2016 trên địa bàn huyện Củ Chi.

- Tham gia góp ý dự thảo báo cáo tổng kết năm học 2014 – 2015 của Phòng GDMN Sở Giáo dục và Đào tạo.

- Xây dựng qui trình kiểm tra cấp phép thành lập và hoạt động giáo dục các cơ sở Giáo dục ngoài công lập.

- Tham gia cùng đoàn kiểm tra theo quyết định số 122/QĐ-GDĐT ngày 23/6/2015 của Phòng giáo dục và Đào tạo tại các xã Phú Hòa Đông, Tân Thạnh Tây, Hòa Phú, Bình Mỹ, Trung An, Tân Thạnh Đông, Tân Thông, Tân Phú Trung, Tân An Hội, Thị Trấn Củ Chi, Phước Vĩnh An.

- Hoàn tất đánh giá Chuẩn Hiệu trưởng trường mầm non năm học 2014-2015; báo cáo thực hiện theo dự án nông thôn mới năm học 2014-2015 cấp học Mầm non; báo cáo đánh giá kết quả thực hiện kế hoạch 5 năm (2011-2015) phương hướng, nhiệm vụ kế hoạch 5 năm (2016–2015) chương trình chiến lược quốc gia về bình đẳng giới lĩnh vực giáo dục; báo cáo Kết quả thực hiện Quyết định số 149/2006/QĐ-TTg về “Phát triển Giáo dục mầm non giai đoạn 2006-2015” và đánh giá tác động của Quyết định số 60/2011/QĐ-TTg về “Quy định một số chính sách phát triển giáo dục mầm non giai đoạn 2011-2015” đã gửi về Phòng GDMN Sở Giáo dục và Đào tạo .

- Công tác tuyển dụng giáo viên: Hoàn tất nội dung phỏng vấn tuyển dụng giáo viên Mầm non năm học 2015  -2016. Tổ phỏng vấn giáo viên mầm non họp ngày 20/7/ 2015 nhằm quán triệt  phương châm phỏng vấn: thận trọng, chu đáo và đảm bảo chất lượng. Tổ phân công cụ thể từng thành viên chịu trách nhiệm các khâu chuẩn bị, phỏng vấn trực tiếp và đã tổng hợp điểm chuyển sang bộ phận tổ chức vào chiều ngày 27/7 2015.

- Hoàn tất báo cáo tình hình các trường mầm non, nhóm trẻ, lớp mẫu giáo trên địa bàn huyện Củ Chi sử dụng phần mềm tính khẩu phần dinh dưỡng cho trẻ mầm non và đã gửi Phòng GDMN-Sở Giáo dục và Đào tạo đúng thời gian qui định.

- Đã tham mưu văn bản xin Thường trực UBND huyện duyệt cấp kinh phí cho trường MN Tân Thông Hội 2 trang bị ban đầu cho lớp 6- 18 tháng tuổi (thời điểm 30/7/2015 trường tuyển sinh được 5 trẻ từ 6 đến 18 tháng tuổi).
+ Thành Hội CTĐ thành phố hỗ trợ trang thiết bị đồ chơi ngoài trời cho 3 trường MN: Trung Lập Thượng, Trung Lập Hạ, Tân Thông Hội 3; hỗ trợ kinh phí xây mới nhà vệ sinh trường TH An Phú 2.

- Qua buổi làm việc của đoàn công tác của Huyện ủy với xã Tân Thạnh Đông, đồng chí Bí thư chỉ đạo ngành giáo dục tham mưu các cấp xây dựng thêm trường mầm non công lập cho xã Tân Thạnh Đông vì toàn xã chỉ có 1 trường mầm non công lập không huy động hết số trẻ mầm non đến lớp.
- Kiểm tra điều kiện xin đổi chủ nhóm trẻ Bảo Quyên lần 3 – xã Tân Thạnh Đông, lớp mẫu giáo Đại Dương (lần 2) – xã Phú Hòa Đông, Ngôi Sao Nhỏ - xã Tân Thông Hội (lần 3), kiểm tra điều kiện xin thành lập nhóm trẻ Thiên Thần Nhỏ, xã Trung Lập Hạ (lần 2), nhóm trẻ Kim Cương, xã Tân Thạnh Đông, Thần đồng Việt- xã Phước Vĩnh An

Kết quả: 

- Lớp mẫu giáo Đại Dương đủ điều kiện xin đổi chủ. Nhóm trẻ Thiên Thần Nhỏ, xã Trung Lập Hạ, Thần đồng Việt- xã Phước Vĩnh An đủ điều kiện cấp phép.
- Nhóm trẻ Bảo Quyên- xã Tân Thạnh Đông, nhóm trẻ Ngôi Sao Nhỏ - xã Tân Thông Hội, nhóm trẻ Kim Cương, xã Tân Thạnh Đông, chưa đủ diều kiện về cơ sở vật chất và các điều kiện phục vụ chăm sóc giáo dục trẻ, các chủ nhóm trẻ, lớp mẫu giáo có thống nhất thời hạn khắc phục những tồn tại trong thời gian từ 15 ngày làm việc đến 30 ngày làm việc. 

- Hoàn tất công tác xét tuyển sinh các trường mầm non, nhóm trẻ, lớp mẫu giáo năm học 2015  -2016 và hoàn trả hồ sơ đúng thời gian qui định ngày 30/7/2015.

* Kết quả: 

Tổng số trường mầm non nhóm trẻ, lớp mẫu giáo độc lập tư thục năm học 2015  -2016: 110. Trong đó:

+ Trường Mầm non: 38 (29 công lập, 9 tư thục)

+ Nhóm trẻ, lớp mẫu giáo cấp phép thành lập: 72

a. Số lượng tuyển sinh theo kế hoạch: 14393 trẻ ( Không cộng thêm mỗi lớp 5 trẻ), trong đó thường trú: 11072 trẻ, tạm trú: 3321 trẻ.

b. Số lượng tuyển thực tế: 12017/14393 trẻ - tỷ lệ: 83,4 %. Trong đó: 

+ Thường trú: 9938 trẻ.

+ Tạm trú: 2079 trẻ.

c. So với kế hoạch số trẻ tuyển sinh số lượng tuyển thực tế giảm do các nguyên nhân sau:

+ Do số lượng trẻ tạm trú giảm ( ví dụ trẻ 5 tuổi tạm trú theo kế hoạch tuyển sinh là 1972 nhưng chỉ đăng ký  là 535 trẻ ) .

+ Trẻ trong độ tuổi nhà trẻ phụ huynh không có nhu cầu gửi trẻ ( đăng ký 14/48 trẻ 6- 18 tháng)

+ Một số trường mầm non chỉ nhận đợt 1 trẻ có hộ khẩu thường trú ( trừ lớp 5 tuổi) như MN Tân Thông Hội 2.

+ Còn 7 nhóm trẻ và lớp mẫu giáo tư thục chưa trình duyệt tuyển sinh do mới được cấp phép thành lập và đang xin đổi chủ.

+ Một số phụ huynh chưa đăng ký cho trẻ theo học vì bậc học mầm non không có tựu trường nên đến ngày khai giảng 5/9 mới đưa trẻ đến trường.

+ Còn 135 trường hợp xin học trái tuyến.

Đối với việc huy động trẻ 5 tuổi trên địa bàn ra lớp thực hiện phổ cập mầm non cho trẻ 5 tuổi thì tỷ lệ huy động đạt 98,6%. ( 4253/4311).

d. Tổng số lớp: 526 lớp. Bình quân số học sinh trong một lớp là 22,8 trẻ.

- Tổng số trẻ chưa ra lớp với với kế hoạch: 14393 - 12017 = 2376 trẻ .

- Nếu tính số lượng mỗi lớp tăng thêm 5 trẻ theo chỉ đạo của SGD- ĐT thì  số lượng tuyển sinh chỉ đạt 70,3 %
2.2.Tiểu học

- Kiểm tra khảo sát chỉ tiêu, nhiệm vụ giáo dục đạt chuẩn CMC- PCGD và tiêu chí nông thôn mới xã Trung Lập Hạ, Trung Lập Thượng, Phước Thạnh.

- Dự chuyên đề “Xây dựng ma trận đề bộ môn Tin học” tại TH Nguyễn Bỉnh Khiêm, Quận 1: CBQL và GV tham dự đầy đủ theo thư mời.


Kiểm tra tình hình dạy thêm, học thêm:

+ Tổng số trường đã được cấp phép: 35 trường (4 trường không tổ chức: Tân Tiến, Nhuận Đức, An Phú 2 và Thị trấn Củ Chi 2) 


+ Tổng số trường nộp báo cáo: 34 (Tiểu học An Phước không báo cáo). Theo báo cáo, các trường đã thực hiện đúng theo tờ trình xin cấp phép về thời gian giảng dạy, nội dung giảng dạy và thu chi theo hướng dẫn tại công văn số 4012/HD/GDĐT-KHTC ngày 11/11/2014 của Sở GD&ĐT về Về thu, sử dụng tiền dạy thêm, học thêm đối với các cơ sở giáo dục và đào tạo công lập từ năm học 2014 – 2015. Cụ thể: Chi thù lao trực tiếp giảng dạy (không quá 65%); Chi quản lý, tổ chức học thêm, phục vụ dạy thêm (không quá 15 %); trả tiền điện, nước và sửa chữa cơ sở vật chất phục vụ việc dạy thêm, học thêm (hỗ trợ ngân sách chi thường xuyên của đơn vị). Có 2 trường đã trích trong 20% chi tiền điện nước và sửa chữa cơ sở vật chất để chi cải cách tiền lương 40%. Tồn tại: Trường Tiểu học Tân Thạnh Đông 2 thực hiện chi không đúng hướng dẫn (chi bộ phận gián tiếp tới 20%) và chi sai nội dung (chi cho công tác tuyển sinh). Trường Tiểu học An Phước không báo cáo.

- Dự tập huấn “Đổi mới sinh hoạt tổ chuyên môn trong trường tiểu học”, tại TH Nguyễn Văn Trỗi, Quận 4.


- Dự tập huấn “Đổi mới sinh hoạt tổ chuyên môn trong trường tiểu học”, tại Trường TH Nguyễn Văn Trỗi, Quận 4


- Kiểm tra điều kiện tổ chức bán trú tại TH Nguyễn Văn Lịch: Phòng học cũ: 8 phòng. Tổng cộng: 23 phòng. Trong đó, nhà Trường sử dụng 16/ 18 phòng để làm phòng học, 4 phòng chức năng, 3 phòng (dư) (1phòng cũ, 2 phòng mới xây). Nhà trường sẽ sử dụng 3 phòng (dư) sử dụng cho bán trú: 1 phòng nhà ăn (nếu không đủ chỗ thì tận dụng hành lang phòng Thư viện, 2 phòng ngủ.


- Tham gia Tổ phỏng vấn tuyển dụng giáo viên (69/69 thí sinh tham dự)


- Duyệt danh sách và trả hồ sơ tuyển sinh lớp 1 cho các trường tiểu học


- Nhận tài liệu và tham dự lớp tập huấn dạy học theo mô hình trường học mới VNEN, tại khách sạn Đại Nam, Quận 1.


- Tiếp tục  xét duyệt và trình kí danh sách tuyển sinh lớp 1(bổ sung). Đã tuyển (đến ngày 04/8/2015)

	
	Có HK
	Tạm trú
	Tổng

	Số HS theo kế hoạch
	5801
	1257
	7058

	Số HS đã tuyển
	5593
	1361
	6954

	Tăng, giảm so với KH
	208
	- 104
	104


Nguyên nhân: Còn 208 em chưa ra lớp:

+ Tuyển bổ sung đợt 2 + 3,…

+ Chuyển hộ khẩu

+ Nộp hồ sơ trường trái tuyến, nơi khác

+ Bỏ địa phương.
2.3.Trung học cơ sở:

- Hoàn tất việc tổng hợp và kiểm tra hồ sơ “Dạy thêm, học thêm” của các trường THCS.
- Về tình hình dạy thêm học thêm:

* Về tổ chức, quản lý:

+ Ban Giám hiệu các trường thực hiện nghiêm tinh thần các văn bản có liên quan của Bộ Giáo dục, Sở Giáo dục và Phòng Giáo dục về việc dạy thêm và học thêm trong nhà trường theo quy định hiện hành. 
+ Các trường có xây dựng kế hoạch, phân công nhiệm vụ cụ thể từng thành viên.

Hồ sơ thực hiện đầy đủ theo quy định

* Về nội dung:

+ Giáo viên không dạy kiến thức chương trình mới.

+ Giáo viên dạy ôn luyện kiến thức cũ, tập trung rèn luyện kỹ năng vận dụng, thực hành cho học sinh.

+ Riêng học sinh lớp 6, giáo viên cho học sinh làm quen với phương pháp học của bộ môn.

*.Về cơ sở vật chất, môi trường:

+ Phòng học có đầu tư, chuẩn bị chu đáo.

+ Ban giám hiệu có kế hoạch quét dọn vệ sinh môi trường sạch sẽ thường xuyên; chăm sóc cây, hoa kiểng gọn gàng, đẹp.

* Về chế độ thu, chi các khoản:

+ Các trường thực hiện đúng theo hướng dẫn của văn bản số 4012/HD//GDĐT-KHTC ngày 11 tháng 11 năm 2014 của Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố về việc hướng dẫn thu, sử dụng tiền dạy thêm, học thêm đối với các cơ sở giáo dục và đào tạo công lập từ năm học 2014-2015:

+ Khoản thu dạy thêm học thêm các trường tổ chức thu và sử dụng đúng mục đích vào các nội dung như sau; Chi thù lao trực tiếp giảng dạy (không quá 65%); chi quản lý, tổ chức học thêm, phục vụ dạy thêm (không quá 15 %); trả tiền điện, nước và sửa chữa cơ sở vật chất phục vụ việc dạy thêm, học thêm (20 % còn lại).

* Thống kê số liệu cụ thể:

Tổng số trường dạy thêm, học thêm trong hè: 22/23 trường (Trường không tổ chức dạy thêm, học thêm là THCS Nguyễn Văn Xơ. Lý do: Đầu năm, trong hội nghị cán bộ – viên chức: Ban giám hiệu, Công đoàn trường không thống nhất được cách thu, chi hợp lý cho giáo viên nên hiệu trưởng công bố năm học 2014-2015 trường không tổ chức dạy thêm, học thêm trong hè). Số liệu cụ thể của 22 trường:

	TT
	TRƯỜNG
	KHỐI 6
	KHỐI 7
	KHỐI 8
	KHỐI 9
	TỔNG CỘNG

	01
	THCS Tân Phú Trung
	245
	155
	90
	39
	529

	02
	THCS Tân Thông Hội
	257
	200
	142
	69
	668

	03
	THCS Tân Tiến
	127
	73
	52
	30
	282

	04
	THCS Tân An Hội
	176
	112
	122
	93
	503

	05
	THCS Phước Vĩnh An
	221
	179
	164
	147
	711

	06
	THCS Thị Trấn
	152
	142
	117
	125
	536

	07
	THCS Thị Trấn 2
	225
	50
	57
	67
	399

	08
	THCS Phước Hiệp
	70
	54
	24
	28
	176

	09
	THCS Phước Thạnh
	96
	55
	34
	0
	185

	10
	THCS Nguyễn Văn Xơ
	0
	0
	0
	0
	0

	11
	THCS Trung Lập Hạ
	105
	91
	87
	34
	317

	12
	THCS Nhuận Đức
	104
	79
	48
	34
	265

	13
	THCS Trung Lập
	225
	126
	108
	63
	522

	14
	THCS An Nhơn Tây
	205
	162
	103
	86
	556

	15
	THCS An Phú
	107
	84
	40
	69
	300

	16
	THCS Phú Hòa Đông
	258
	158
	66
	40
	522

	17
	THCS Phạm Văn Cội
	93
	73
	40
	20
	226

	18
	THCS Phú Mỹ Hưng
	82
	103
	75
	70
	330

	19
	THCS Tân Thạnh Đông
	573
	481
	335
	296
	1685

	20
	THCS Bình Hòa
	251
	183
	109
	93
	636

	21
	THCS Hòa Phú
	96
	70
	54
	45
	265

	22
	THCS Tân Thạnh Tây
	169
	156
	96
	71
	492

	23
	THCS Trung An
	164
	162
	131
	112
	569

	          TỔNG CỘNG
	4001
	2948
	2094
	1631
	10674


- Công tác kiểm định chất lượng: tổ chức góp ý báo cáo tự đánh giá của 02 trường THCS Nhuận Đức và THCS Trung Lập.
* Nhận xét:
- Báo cáo tự đánh giá của 2 trường chưa đạt yêu cầu ở những điểm cơ bản sau

+ Trình bày chưa chuẩn về tổng quan hình thức, vẫn còn theo mẫu báo cáo cũ ;
+ Cách diễn đạt nội dung của các tiêu chí trong từng tiêu chuẩn đôi chỗ chưa phù hợp:
+ Phần diễn đạt giữa điểm mạnh và điểm yếu mâu thuẫn nhau, không đúng nội hàm yêu cầu 

+ Phần cải tiến chất lượng chưa bám, chưa căn cứ từ điểm mạnh và điểm yếu thực tế để đưa ra kế hoạch đúng với tình hình thực tế.

+ Nhóm chuyên gia tư vấn đã góp ý cụ thể từng phần và hướng dẫn chỉnh sửa sai sót, cách diễn đạt ở báo cáo của 2 trường.

+ Thời gian 2 trường nộp báo cáo tự đánh giá đã chỉnh sửa về PGDĐT: 08/ 8/ 2015

+ Thời gian nhóm chuyên gia tư vấn góp ý lần 2 báo cáo của 2 trường: 20/ 8/ 2015
+ Thời gian 02 trường hoàn chỉnh báo cáo nộp hồ sơ đăng ký đánh giá ngoài về Phòng Kháo thí Kiểm định chất lượng SGD: 29/ 8/ 2015.

- Hoàn tất việc triển khai “Cuộc thi khoa học kỹ thuật dành cho học sinh trung học cấp thành phố năm học 2015 – 2015”.

- Tham gia đoàn kiểm tra các trường theo địa bàn xã.

- Hoàn tất việc trả hồ sơ tuyển sinh lớp 6 năm học 2015-2016.

- Thống kê kết quả tuyển sinh lớp 10 năm học 2015-2016 của các trường THCS:

	                  KÉT QUẢ TUYỂN SINH LỚP 10
	
	
	

	                         NĂM HỌC: 2015-2016
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	STT
	           TRƯỜNG
	SL DỰ THI
	SL ĐỖ
	TỈ LỆ %
	GHI CHÚ

	1
	THCS Tân Phú Trung
	391
	364
	93.09
	 

	2
	THCS Tân Thông Hội
	154
	135
	87.66
	 

	3
	THCS Tân Tiến
	148
	136
	91.89
	 

	4
	THCS Tân An Hội
	93
	86
	92.47
	 

	5
	THCS Phước Vĩnh An
	131
	96
	73.28
	 

	6
	THCS Thị Trấn
	198
	162
	81.82
	 

	7
	THCS Thị Trấn 2
	378
	348
	92.06
	 

	8
	THCS Phước Hiệp
	92
	80
	86.96
	 

	9
	THCS Phước Thạnh
	204
	172
	84.31
	 

	10
	THCS Nguyễn Văn Xơ
	139
	121
	87.05
	 

	11
	THCS Trung Lập Hạ
	48
	48
	100.00
	 

	12
	THCS Nhuận Đức
	57
	57
	100.00
	 

	13
	THCS Trung Lập
	190
	187
	98.42
	 

	14
	THCS An Nhơn Tây
	211
	182
	86.26
	 

	15
	THCS An Phú
	97
	88
	90.72
	 

	16
	THCS Phú Hòa Đông
	268
	231
	86.19
	 

	17
	THCS Phạm Văn Cội
	122
	96
	78.69
	 

	18
	THCS Phú Mỹ Hưng
	73
	71
	97.26
	 

	19
	THCS Tân Thạnh Đông
	398
	329
	82.66
	 

	20
	THCS Bình Hòa
	167
	119
	71.26
	 

	21
	THCS Hòa Phú
	113
	93
	82.30
	 

	22
	THCS Tân Thạnh Tây
	140
	108
	77.14
	 

	23
	THCS Trung An
	126
	99
	78.57
	 

	 
	  
	3938
	3408
	86.54
	 

	
	
	
	
	
	


- Tham gia công tác tuyển dụng giáo viên bậc trung học cơ sở.

- Kiểm tra công tác ôn tập cho học sinh diện kiểm tra lại ở các trường THCS:

Nhận xét chung: Tổng số trường THCS đã kiểm tra: 04 (Thị Trấn, Thị Trấn 2; Phước Vĩnh An; Phú Hòa Đông)
+ Về hồ sơ sổ sách: BGH các trường có lập kế hoạch, có bảng phân công giáo viên bộ môn phụ trách rõ ràng, danh sách học sinh kiểm tra lại, lịch ôn tập cụ thể dán ở bảng thông báo trong sân trường; có lập đủ các quyết định coi và chấm kiểm tra lại.

+ Về tình hình ôn tập: BGH có bố trí phòng học ôn tập chu đáo: mỗi môn/ phòng. Nội dung ôn tập cơ bản, cụ thể. Giáo viên và học sinh ôn tập nghiêm túc. Tuy nhiên cũng có trường hợp GV nhập chung lại 3 môn/ phòng giáo viên (Ngữ văn, Toán, Sử) sẽ ảnh hưởng đến việc tiếp thu bài của học sinh- nhất là những học sinh diện yếu.

+ Về tình hình chuyên cần: Mặc dù giáo viên bộ môn và giáo viên chủ nhiệm có quan tâm giám sát các em chặt chẽ nhưng vẫn còn một số em đi ôn tập không đầy đủ.

                  Kiểm tra ngày 24/ 7/2015: 

*THCS Thị Trấn Củ Chi: Tống số hs kiểm tra lại: 22 em (2,5%), vắng 02 (Lê Minh Quân lớp 6/5 môn Gdcd ; em Nguyễn Khánh Luân lớp 7/3 môn Toán).

*THCS Thị Trấn 2: Tổng số hs kiểm tra lại: 31 em (2,07%), vắng 03 (Toán lớp 8: 02 em, Sinh lớp 8: 01em)

*THCS Phước Vĩnh An: Tổng số hs kiểm tra lại: 39, vắng 14 em

*THCS Phú Hòa Đông: Tổng số hs kiểm tra lại: 41, vắng 02 em

- Giải quyết hoàn tất 74 hồ sơ chuyển trường. Trong đó: hồ sơ chuyển đi (34), hồ sơ chuyển đến (40); báo cáo Kiểm tra tình trạng tăng học sinh cơ học năm học 2015-2016; trả hồ sơ tuyển sinh lớp 6 năm học 2015-2016; hồ sơ trợ cấp học tập cho học sinh có hoàn cảnh khó khăn đến khi TN Trung cấp Nghề, Cao đẳng, Đại học giai đoạn 2015-2020. Tổng số hồ sơ được duyệt: 05 hồ sơ (những hồ sơ được chọn là những hồ sơ có hoàn cảnh khó khăn đặt biệt).

- Hoàn tất báo cáo Tuyên truyền “Kết quả kỳ họp thứ 9, Quốc hội khóa XIII”.
- Tham mưu ban hành văn bản chỉ đạo ngày tựu trường và ngày khai năm học mới. 

- Tiếp tục giải quyết hồ sơ chuyển trường. Tổng số hồ sơ giải quyết; 39 hồ sơ, trong đó đó chuyển đến 27, chuyển đi: 12. Ban hành văn bản chỉ đạo ngày tựu trường và ngày khai năm học mới. 

- Dự tập huấn chương trình trường học mới VNEN.
2.4. Thư viện thiết bị:

- Đăng ký danh sách Cán bộ, Giáo viên tham dự tập huấn hè công tác Thư viện trường học (Cty CP sách – thiết bị trường học).

- Đăng ký sách “Mô hình trường học mới Việt Nam nhìn từ góc độ thực tiễn và lý luận” (Sở GDĐT).

- Dự lớp tập huấn nâng cao năng lực Cán bộ Thư viện – Thiết bị bậc Tiểu học và bậc THCS do Sở GDĐT tổ chức.
- Kiểm kê phân loại số sách do Nhà xuất bản Giáo dục TP. HCM tặng.

2.5. Phổ cập giáo dục:

- Kiểm tra và thăm lớp CMC – PCGD cụm Tam Tân và cụm Giải phóng cũ
- Kiểm tra số liệu GDTTSKBC các xã, thị trấn vào phần mềm của Bộ GD&ĐT
- Đi kiểm tra khảo sát chỉ tiêu giáo dục, đạt chuẩn CMC – PCGD và tiêu chí Nông thôn mới xã An Phú và xã Phú Mỹ Hưng tại các trường TH, THCS 

- Kiểm tra thi học kỳ II lớp 3 CMC tại UBND xã Phước Thạnh; thi học kỳ I lớp 4 GDTTSKBC tại xã Thái Mỹ;  thi học kỳ I lớp 3 CMC tại xã phước Hiệp; thi học kỳ I lớp 5 GDTTSKBC tại xã Trung Lập Hạ.

- Các trường THCS báo cáo số liệu học sinh TN/THCS trúng tuyển vào lớp 10 và chưa vào lớp 10 năm học 2014 – 2015, ngày nộp 05/8/2015 tại Phòng GD&ĐT.

- Họp định kỳ công tác CMC – PCGD ngày 05/8/2015 tại Phòng GD&ĐT.

- Kiểm tra thi học kỳ I lớp 3 CMC và lớp 5 tại trường TH Hòa Phú và các điểm học tại UBND xã Tân Thạnh Đông; học kỳ I lớp 5 GDTTSKBC tại Hội trường UBND Thị trấn Củ Chi;
- Kiểm tra số liệu PCGDMN cho trẻ 5 tuổi các trường MN và xã, thị trấn, từ ngày 05/8 và 06/8/2015, tại Phòng GD&ĐT

- Dự khai giảng lớp PC.THCS tại Trường THCS Trung Lập, lúc 18 giờ 00 ngày 06/8/2015.
3. Văn phòng:
- Hoàn chỉnh dự thảo báo cáo tổng kết ngành năm học 2014-2015. 

- Tham mưu báo cáo kết quả giải quyết kiến nghị của UBND Thị trấn về công tác tuyển sinh lớp 1 năm học 2015-2016. 

- Tham mưu tổ chức giao lưu học tập CBQL, Công đoàn tại Đà Lạt

- Hoàn chỉnh hồ sơ thi đua. 

- Tham mưu báo cáo tình hình giáo dục năm 2015 và phương hướng nhiệm vụ năm 2016.

- Tham mưu Trưởng phòng ban hành quyết định thành lập BCĐ công tác BDTX; Kế hoạch Bồi dưỡng thường xuyên năm học 2015-2016.
- Kiểm tra khảo sát chỉ tiêu, nhiệm vụ giáo dục; đạt chuẩn CMC-PCGD và tiêu chí Nông thôn mới các xã.
- Đã tham mưu văn bản trả lời UBND xã Tân Phú Trung về tình hình trẻ người dân tộc Chăm trong độ tuổi đến trường.
- Hoàn chỉnh báo cáo tham luận công tác bồi dưỡng thường xuyên nộp Sở GD&ĐT; tham luận về nâng cao dân trí, xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia.
- Tổng hợp biên bản kiểm tra các xã
- Tham mưu lại Quyết định và  tổ chức kiểm tra thẩm định Trường TH đạt chuẩn Quốc gia mức độ 1 tại TH An Nhơn Đông, TH Trung Lập Thượng. Kết quả cả 02 trường đều đạt 05 tiêu chuẩn nhưng vẫn còn một số nhược điểm cần phải tiếp tục khắc phục.
4. Cơ sở vật chất:
- Dự bàn giao dãy sau phòng học TH Tân Thạnh Đông 2 cho Đội thi công xây dựng.
- Dự mở thầu Tư vấn thiết kế THCS Phước Thạnh.
- Dự mở thầu xây dựng trường MN An Phú, Tân Thạnh Tây, Tân Thạnh Đông.
5. Kế toán tài vụ:

- Đối chiếu tình hình kinh phí đã sử dụng quý 2/2015 của PGD 
	Mã nguồn NS
	Mã ngành kinh tế 
	Mã CTMT, DA
	DT năm trước chuyển sang
	Dự toán đầu năm
	DT năm nay
	DT được sử dụng trong năm
	DT đã sử dụng
	DT
 còn lại

	
	
	
	
	
	Lũy kế đến kỳ báo cáo
	
	Trong kỳ
	Số dư đến kỳ báo cáo
	

	12
	464
	 
	0
	83.904.000
	83.904.000
	83.904.000
	13.984.000
	34.960.000
	48.944.000

	13
	464
	 
	0
	3.191.259.000
	3.191.259.000
	3.191.259.000
	663.201.492
	1.475.289.171
	1.715.969.829

	14
	464
	 
	76.859.490
	57.301.000
	57.301.000
	134.160.490
	0
	0
	134.160.490

	12
	495
	 
	0
	3.696.168.000
	3.696.168.000
	3.696.168.000
	562.296.395
	848.727.029
	2.847.440.971

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Cộng:
	76.859.490
	7.028.632.000
	7.028.632.000
	7.105.491.490
	1.239.481.887
	2.358.976.200
	4.746.515.290


- Nhận kiểm tra đối chiếu quý 2/2015 của các trường MN, TH, THCS và đơn vị trực thuộc

· Tiếp tục kiểm tra và tổng hợp kinh phí chi phụ trội NH 2013-2014; 2014-2015;- 

- Báo cáo chế độ MN năm 2014 theo QĐ 31 (MN ngoài công lập); đối chiếu tài khoản tiền gởi KB tháng 6/2015 và chuyển lương tháng 7/2015
         - Báo cáo hàng viện trợ phi chính phủ 6 tháng đầu năm 2015;

         - Báo cáo nghị định 43 số thực hiện 6 tháng đầu năm 2015 của PGD và  các trường MN, TH, THCS và đơn vị trực thuộc
- Tổng hợp Đối chiếu tình hình kinh phí đã sử dụng quý 2/2015 của SNGD 

	BÁO CÁO TÌNH HÌNH SỬ DỤNG KINH PHÍ QUÝ 2 NĂM 2015

	
	
	
	
	
	
	 Đvt:1,000 Đồng 

	Stt
	Đơn vị
	 Năm trước chuyển sang 
	 Dự toán giao năm 2015 
	 Tổng DT được sử dụng trong năm 2015 
	 DT đã rút 
	 DT còn lại 
	 Thực hiện so với DT (%) 

	A
	B
	                   1 
	                      2 
	 3=1+2 
	                      4 
	 5=3-4 
	 6=4/3 

	Tổng cộng
	   6.577.655 
	 406.146.961 
	 412.724.616 
	 203.586.054 
	  209.138.562 
	49%

	1
	MN - MG
	     2.342.236 
	      91.404.024 
	      93.746.260 
	      47.016.612 
	       46.729.648 
	50%

	2
	TIỂU HỌC
	     2.818.271 
	    173.522.185 
	    176.340.456 
	      90.202.924 
	       86.137.532 
	51%

	3
	TRUNG HỌC CƠ SỞ
	     1.303.052 
	    135.357.406 
	    136.660.458 
	      63.422.589 
	       73.237.869 
	46%

	4
	TRỰC THUỘC
	        114.095 
	        5.863.346 
	        5.977.441 
	        2.943.928 
	         3.033.513 
	49%


· Tổng hợp báo cáo lao động tiền lương quý 2/2015 cua SNGD

· Báo cáo thực hiện chỉ tiêu năm 2014 và phân bổ dự toán 2015 của ngành.

· Chuyển khoản các kinh phí hoạt động như điện, điện thoai, internet ….

· Xây dựng kế hoạch năm 2016 

· Lập bảng kê và rút tiền chi xét tốt nghiệp THCS và tuyển sinh 10
6.Tổ chức:

- Tham mưu và chuyển nộp Đề án vị trí việc làm để bổ sung nhân viên nuôi dưỡng trong trường mầm non; tham mưu văn bản đề nghị thực hiện Đề án bổ sung biên chế theo QĐ số 31 của UBND TP và Thông tư liên tịch số 06/2015/TTLT; giải quyết nghỉ việc cho 1 viên chức, 1 lao động; điều chỉnh mức lương cho 01 nhân viên hợp đồng;

- Phát hành QĐ phụ cấp thâm niên cho 01 nhà giáo có bổ sung hồ sơ (số nhà giáo chưa được giải quyết: 17); QĐ nghỉ hưu tháng 9/2015 và QĐ bổ nhiệm chức danh nghề nghiệp; QĐ nghỉ việc của 02 người lao động;

- Tổng hợp và chuyển Đề án 108 của các trường MN qua Phòng Nội vụ; chuẩn bị nội dung và tham gia phỏng vấn viên chức;

- Tiếp nhận hồ sơ thâm niên nhà giáo đủ điều kiện;
 - Tham mưu văn bản giải quyết nghỉ hưu tháng 10/2015 cho 3 viên chức; văn bản đề nghị nâng lương thường xuyên tháng 8/2015 cho 02 công chức của Phòng Giáo dục và Đào tạo; văn bản chuyển xếp lương cho 01 nhân viên hợp đồng.
- Xây dựng kế hoạch phát triển giáo dục và đào tạo năm 2016; báo cáo kết quả phỏng vấn viên chức bậc MN;

- Tham gia học BD QPAN; 
- Dự lấy phiếu tín nhiệm BNL trường MN PVA, TLH, NĐ TTH3, TTH 4, TTH 1; TPT1, TPT2, TTCC2, TTCC3;
- Tham mưu văn bản bổ sung thông tin bổ nhiệm CBQL MN; văn bản rà soát ngạch lương công chức so với vị trí việc làm.

Công tác Thanh niên:

- Triển khai văn bản đảm bảo về trật tự ATGT trong đợt cao điểm 30/4 – 01/5, nghỉ hè và kỳ thi THPT năm 2015; công tác tổ chức Diễn đàn “Trẻ em với ATGT”; văn bản thực hiện công tác Bảo vệ, Chăm sóc sức khỏe cho trẻ em năm 2015.
- Gửi danh sách các cá nhân, tập thể đạt giải cuộc thi viết “Tìm hiểu về Hiến pháp nước CHXHCNVN” do huyện tổ chức, ngành giáo dục đạt 14/20 giải được chọn dự thi cấp thành phố.
- Triển khai công tác Bảo vệ Chăm sóc trẻ em năm 2015;  kế hoạch hè 2015 và một số công tác thực hiện trong hè (trong phiên họp ngày 13/5/2015 tại TH An Nhơn Đông).
- Triển khai kế hoạch chương trình quyên góp “Sách trao tay, tặng ngay vé cổng”; công tác PCCC, phòng chống lụt bảo, bảo vệ hồ sơ lưu trữ.
- Báo cáo sơ kết công tác đấu tranh PCTP và TNXH 6 tháng đầu năm 2015.
- Triển khai văn bản hướng dẫn thực hiện Quyết định số 1467 và 2278 của Bộ Giáo dục và Đào tạo; Kế hoạch tham gia Hội thi vẽ tranh về biển đảo quê hương năm 2015; phong trào xây dựng môi trường sư phạm “Xanh-Sạch-Đẹp-An toàn-Văn hóa”; việc thực hiện Đề án Chăm sóc trẻ em có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn trên địa bàn huyện giai đoạn 2015-2020; tháng hành động hưởng ứng Tuần lễ Quốc gia nước sạch và Ngày Môi trường Thế giới năm 2015; văn bản về việc tăng cường công tác quét dọn, thu gom, vận chuyển chất thải rắn sinh hoạt; tham gia Hội thi “Thiếu niên Thành phố với pháp luật”; văn bản hưởng ứng Tuần lễ Quốc gia không thuốc lá; văn bản PBGDPL về đất đai trên địa bàn huyện.

- Báo cáo tổng kết 10 năm thực hiện Nghị quyết số 48-NQ/TW.
- Triển khai Kế hoạch hè 2015.

- Báo cáo sơ kết 03 năm thực hiện Chương trình hành động của Thủ tướng Chính phủ và các Đề án của Chương trình hành động.
7. Công nghệ thông tin:

- Phối hợp các bộ phận xây dựng kế hoạch phát triển giáo dục - đào tạo năm 2016 .

- Tổng hợp các dữ liệu trường THCS nhập vào chương trình xét tốt nghiệp THCS năm học 2014-2015 nộp Sở theo kế hoạch.

- Thực hiện các nhiệm vụ được phân công  theo kế hoạch tuyển sinh các lớp đầu cấp năm học 2015-2016.

- Triển khai, kiểm tra thực hiện báo cáo trực tuyến số liệu phục vụ việc xây dựng kiến trúc tổng thể ứng dụng CNTT của ngành giáo dục thành phố.

- Triển khai thực hiện Báo cáo nhanh đầu năm học 2015-2016 cho tất cả các đơn vị: nhóm- lớp, MN, TH, THCS
8. Thanh kiểm tra: 
- Tham mưu văn bản trả lời Chủ tịch UBND huyện về trường hợp xin cứu xét nguyện vọng của bà Trần thị Sương, Nguyễn Thị Ngọc Điệp, giáo viên Trường TH Trung An.
- Tổ chức kiểm tra về tổ chức và hoạt động của Trường MN Sơn Ca với kết quả như sau:
A. Ưu điểm:

a. CSVC – Tài chính:

Cảnh quan, môi trường đảm bảo xanh, sạch, đẹp, an toàn, sân chơi rộng, thoáng, có cây xanh, có đồ chơi ngoài trời cho trẻ, đảm bảo vệ sinh, số phòng học có đủ diện tích quy định (1,5m2/ trẻ); có phòng vệ sinh ( đảm bảo 0,4m2// trẻ); trang hoàng phù hợp lứa tuổi trẻ. Trang thiết bị, đồ dùng, đồ chơi trang bị đủ theo danh mục quy định của BGD-ĐT. Nhà bếp tổ chức đúng quy trình 01 chiều, đảm bảo vệ sinh. Có khu chơi cát, chơi nước…….

b. Thực hiện kế hoạch giáo dục: 

Trường có đầy đủ các kế hoạch năm 2014-2015 và kế hoạch hoạt động hè theo quy định. Giáo viên thực hiện đầy đủ kế hoạch chuyên môn hè, thể hiện đầy đủ các nội dung GD tuần, ngày.
c. Tổ chức bán trú:

Thực hiện tốt các sổ sách khâu nuôi theo quy định; cập nhật liên tục, đầy đủ, khẩu phần calo đạt quy định. Bếp ăn đảm bảo an toàn vệ sinh, lưu mẫu thức ăn đúng quy định. Có giấy chứng nhận của huyện bếp ăn đạt VSATTP ký ngày 12/11/2014. Thực hiện việc chấm biểu đồ theo dõi sức khỏe cháu đúng quy định.
d. Tổ chức:

Người sử dụng lao động quan tâm thực hiện BHXH cho người lao động.
B. Khuyết điểm

a. CSVC – Tài chính

- Một số kệ đựng đồ chơi có cửa kính ( nguy hiểm). Nhà vệ sinh ở lớp nhà trẻ ( lớp cơm nát, cơm thường) không có ghế bô. Khu chơi cát, chơi nước không có lối thoát hiểm. Vườn trường: nơi trẻ trồng và chăm sóc rau sát đường giao thông không đảm bảo an toàn.

- Đơn vị chưa mở sổ sách theo dõi đầy đủ các nguồn thu, chi, không lập phiếu thu, chi và chứng từ kèm theo; không có chứng từ chi kèm theo phiếu chi.

b. Thực hiện KHGD

- Trường phân công giáo viên vào nhóm lớp chưa đúng theo quy định ( thiếu 04 giáo viên, nhà trẻ: 02; mầm: 01, chồi 01) không đảm bảo chất lượng giáo viên trẻ và an toàn trẻ, số lượng tuyển sinh hè 2015 không khớp số lượng học sinh thực tế là 7 trẻ; giáo viên nhà trẻ thực hiện chương trình GDMN chưa đúng theo sự chỉ đạo. Tổ chức dạy chủ đề cho trẻ nhà trẻ, các giáo viên chưa nhận xét đánh giá trẻ theo ngày, cụ thể tất cả các hoạt động trong ngày, Giáo viên thực hiện bản tin tuyên truyền chưa đúng theo nội dung giáo dục tháng, tuyên truyền cho có.

- CBQL chưa tổ chức kiểm tra công tác chuyên môn hè cho giáo viên.

c. Bán trú

- Số cháu hiện diện tại sổ điểm danh lớp không khớp với sổ cháu tại bảng chấm cơm của bếp ăn.

- Bảng tên quy trình bếp từ tiếp phẩm ( sơ chế ( chờ nấu, cần sắp xếp lại cho đúng, chưa trang bị tủ chờ nấu.

- Kho thực phẩm: cần có tủ lưu trữ thực phẩm riêng của cô và cháu, các loại thực phẩm khô như: bún, miến, nuôi, mì cần cho vào bao kính, đảm bảo không ẩm mốc và cần trang bị tủ kệ đề chứa thực phẩm

- Các hợp đồng mua bán thực phẩm đã hết hiệu lực

- kết quả xét nghiên cứu nước giếng khoan không đạt theo quy định

- Sổ điểm danh lớp HKII năm 2014-2015 không đóng dấu giáp lai, không kết sổ.

d. Tổ chức

- Chưa thực hiện đầy đủ hợp đồng lao động với người lao động, nội dung hợp đồng chưa cụ thể hệ sồ lương, mức lương chi trả cho người lao động không đúng với quy định tại Nghị định số 103/2014/NĐ-CP ngày 11/11/2014 của chính phủ.

- Bảng lương chưa cập nhật đầy đủ nhân sự của đơn vị.

- Các khoản chi trong quy chế chi tiêu nội bộ và thỏa ước lao động tập thể chưa thống nhất.

C. KIẾN NGHỊ

a. CSVC – Tài chính

- Tháo gỡ cửa kính ở các kệ tủ. Trang bị ghế bô cho nhà vệ sinh lớp nhà trẻ. Làm lối thoát hiểm cho khu chơi cát, chơi nước thông ra vườn trường. làm rào chắn di động ngăn lại giữa vườn trường và đường giao thông để đảm an toàn cho trẻ khi lao động. Làm hàng rào chắn di động cho khu vực để xe của phụ huynh khi rước cháu ( phía bên đường)

- Đề nghị đơn vị khi thu chi phải thực hiện đúng theo quy định của tài chính

b. Thực hiện KHGD

- Đề nghị Hiệu trưởng phân công giáo viên vào lớp đúng theo quy định để đảm bảo chất lượng giáo dục trẻ; đảm bảo số lượng học sinh đi học thực tế với số lượng theo kế hoạch, CBQL thường xuyên tổ chức kiểm tra công tác chuyên đề để nâng cao chất lượng giáo dục. Giáo viên thực hiện chương trình GDMN lứa tuổi nhà trẻ theo chỉ đạo, thực hiện bản tin tuyên truyền phải đúng nội dung giáo dục tháng và phải mang tính giáo dục.

c. Bán trú

- Số cháu hiện diện phải khớp với số cháu tại bếp ăn.

- Điều chính lại bảng tên quy trình bếp ăn, bổ sung tủ chờ nấu, tủ thực phẩm.

- Yêu cầu chủ cơ sở bán thực phẩm làm lại hợp đồng.

- Đóng dấu giáp lai sổ điểm danh và kết sổ.

d. Tổ chức

- Người sử dung lao động cần ký kết hợp đồng lao động với người lao động đầy đủ, đảm bảo đầy đủ nội dung của hợp đồng, mức lương đúng theo quy định.

- Cập nhật đầy đủ nhân sự trên bảng lương.

- Rà soát các khoản chi tiêu trong quy chế chi tiêu nội bộ và thỏa ước lao động tập thể cho thống nhất.
9. Công đoàn:  

- Dự lễ trao nhà tình nghĩa cho nhân viên và gia đình chính sách.
- Khảo sát nhà CĐV khó khăn để hỗ trợ kinh phí xây dựng
- Đã gởi văn bản đề nghị phối hợp hỗ trợ kinh phí xây “Mái ấm công đoàn” cho giáo viên Trường MN Hoàng Minh Đạo và TH Lê Thị Pha.
- Lập danh sách cử 73 giáo viên, nhân viên học lớp sơ cấp lý luận chính trị.
- Trao tiền chăm sóc Mẹ VNAH Phạm Thị Khang (xã Nhuận Đức), Mẹ Huỳnh Thị Đủ (xã Phú Mỹ Hưng).
 Đánh giá chung: Trong tháng 7 năm 2015, Ngành Giáo dục và Đào Đào tạo huyện Củ Chi tổ chức tuyển sinh vào các lớp đầu cấp, tuyển sinh váo lớp 10 THPT theo đúng kế hoạch của UBND huyện. Các trường có biệp pháp bảo vệ tài sản, tôn tạo cảnh quang môi trường sư phạm; tổ chức sửa chữa mua sắm trong hè, chuẩn bị tốt các điều kiện để khai giảng năm học mới. Kế hoạch bồi dưỡng kiến thức AN-QP, bồi dưỡng chính trị, chuyên môn nghiệp vụ hè cho đối trượng là CBQL, giáo viên của ngành được triển khai tốt. Trong thời gian hè, các trường tổ chức trực nhật 24/24. Kết quả: Việc bảo quản tài sản trong hè và an ninh trật tự được đảm bảo.
10. Bồi dưỡng giáo dục:

10.1. Công tác tổ chức, quản lý các lớp đào tạo:

Tiếp tục quản lý các lớp đào tạo, bồi dưỡng. 

10.2. Công tác khác:

- Thực hiện kế hoạch bồi dưỡng Chính trị, chuyên môn, nghiệp vụ hè 2015 cho CBQL, GV, NV các trường MN, TH, THCS và trực thuộc theo chỉ đạo của Lãnh đạo Phòng Giáo dục và Đào tạo. Cụ thể:

+ Quản lý 02 lớp bồi dưỡng kiến thức quốc phòng và an ninh dành cho CBQL, GV các trường mầm non với 150 CBQL, GV tham gia học.

+ Quản lý 12 lớp bồi dưỡng chính trị tại Trường THPT Củ Chi với   3177 CBQL, GV tham gia học tập. Bao gồm: 03 lớp THCS với 1152 CBQL, GV THCS; 03 lớp TH với 1293 CBQL, GV TH và 03 lớp MN với 732 CBQL, GV MN tham gia học tập.
- Nắm nhu cầu đào tạo, bồi dưỡng và liên hệ các đơn vị giáo dục về các điều kiện mở lớp để báo cáo Lãnh đạo Phòng Giáo dục và Đào tạo.

- Chuẩn bị các lớp bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ hè 2015 cho CBQL,GV các cấp học theo kế hoạch.
II. PHƯƠNG HƯỚNG CÔNG TÁC TỚI:
1. Chính trị tư tưởng:

Toàn  ngành tiếp tục thực hiện việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh theo Chỉ thị số 03-CT/TW ngày 14/5/2011 của Bộ Chính trị theo Chủ đề năm 2015: “trung thực, trách nhiệm; gắn bó với nhân dân; đoàn kết, đoàn kết xây dựng Đảng trong sạch, vững mạnh”.
Huy động 100% trẻ 5 tuổi ra lớp mẫu giáo, 6 tuổi vào lớp 1, hoàn thành chương trình tiểu học vào lớp 6. Thực hiện tốt công tác phân luồng học sinh sau tốt nghiệp trung học cơ sở, huy động hết số học sinh không trúng tuyển lớp 10 Trung học phổ thông vào các hệ tương đương; phân tuyến tuyển sinh các lớp đầu cấp.


Tiếp tục duy trì đạt chuẩn quốc gia về CMC-PCGD các bậc học và phổ cập mầm non cho trẻ 5 tuổi. Nâng cao chất lượng hoạt động của Ban Chỉ đạo công tác CMC-PCGD, Hội Khuyến học và Trung tâm học tập cộng đồng; đẩy mạnh xã hội hóa giáo dục. Ban Chỉ đạo công tác CMC-PCGD huyện thường xuyên tổ chức kiểm tra các xã thị trấn; chỉ đạo các địa phương thực hiện tốt chỉ tiêu huy động theo các chỉ tiêu huyện giao và tổ chức thực hiện theo kế hoạch hoạt động năm 2015 của Trung tâm học tập cộng đồng.
Tích cực tham mưu với UBND huyện đầu tư nâng cấp CSVC, trường lớp đạt chuẩn, đẩy nhanh tiến độ khởi công xây dựng trường 6 tiểu học để đáp ứng yêu cầu: tất cả học sinh đều có chỗ học tốt.

Thực hiện tốt khâu tổ chức nhân sự: tuyển mới, tiếp nhận, thuyên chuyển, luân chuyển giáo viên trong hè; bổ nhiệm, đề bạt, bổ nhiệm lại cán bộ quản lý của các trường mầm non, tiểu học, trung học cơ sở. 
Thực hiện tốt kế hoạch bồi dưỡng chính trị, chuyên môn nghiệp vụ hè 2014-2015
Chỉ đạo các trường thực hiện tốt các điều kiện chuẩn bị tựu trường và khai giảng. Tích cực tham mưu UBND huyện đầu tư nâng cấp CSVC, trường lớp; tổ chức sửa chữa nhỏ đối với một số cơ sở đã xuống cấp chuẩn bị tốt cho khai giảng năm học 2015- 2016.
2. Chuyên môn:

2.1. Mầm non:
- Tham gia các lớp bồi dưỡng hè 2015 do Sở Giáo dục và Đào tạo TP. Hồ Chí Minh tổ chức

- Tổ chức bồi dưỡng chuyên môn hè 2015 tại huyện theo kế hoạch.

- Thống kê số liệu huy động trẻ mầm non 5 tuổi trên điạ bàn huyện Củ Chi ra lớp năm học 2015 – 2016.

- Thống kê số lượng CBQL, GV, NV cấp học Mầm non theo sơ đồ.

- Xây dựng kế hoạch hoạt động chuyên môn năm học 2015 - 2016.

- Kiểm tra công tác cải tạo, sửa chữa CSCS, môi trường trong ngoài lớp học chuẩn bị cho năm học mới. 

- Kiểm tra cấp phép thành lập các nhóm trẻ, lớp mẫu giáo trên địa bàn các xã, thị trấn.

- Tham dự Hội nghị Tổng kết ngành học mầm non năm học 2014 - 2015 và triển khai phương hướng nhiệm vụ năm học 2015 - 2016 do Sở Giáo dục và Đào tạo tổ chức.
- Tham dự Hội nghị Tổng kết năm học 2014 - 2015 và triển khai phương hướng nhiệm vụ năm học 2015 - 2016 do Phòng Giáo dục và Đào tạo tổ chức.
2.2. Tiểu học:

- Tham gia các lớp bồi dưỡng hè 2015 do Sở GD&ĐT tổ chức và phối hợp Trường BDGD tổ chức lại các lớp tập huấn trong huyện.


- Theo dõi, tổng hợp và xét duyệt danh sách tuyển sinh lớp 1 năm học 2015 – 2016.


- Xây dựng dự thảo kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2015 – 2016


- Tổ chức tổng kết NH 2014–2015 và triển khai KH thực hiện nhiệm vụ NH 2015 – 2016


- Các trường thực hiện chương trình giảng dạy theo kế hoạch 


- Kiểm tra vệ sinh môi trường ở cơ sở.
 
2.3. Trung học cơ sở:
- Tham gia tập huấn chuyên môn: Triển khai mô hình trường học mới đối với lớp 6.
- Báo cáo tổng kết công tác “Dạy thêm, học thêm” trong hè tại các trường THCS.

- Báo cáo thống kê công tác kiểm tra lại của năm học 2014-2015.

- Tập huấn chuyên môn cho nhân viên y tế tại các trường THCS.
2.4. Thư viện-thiết bị:
- Thực hiện báo cáo sơ đồ thống kê.
- Triển khai việc mua sách Toán song ngữ TH và THCS theo chi đạo của Sở GDĐT.
- Triển khai và tiếp nhận đăng ký ấn phẩm 2015-2016 của các trường THCS.

- Tổ chức tập huấn nghiệp vụ công tác Thư viện, Thiết bị năm học 2015-2016.
2.5. Phổ cập Giáo dục: 
- Kiểm tra và dự khai giảng các lớp CMC – PCGD các xã, thị trấn.

- Chuẩn bị văn bản triển khai kế hoạch năm học 2015 - 2016 của ngành GDTX (bộ phận CMC – PCGD)

- Chuẩn bị văn bản gởi các trường cập nhật tốt nghiệp TH, THCS vào sổ M1/PCGD và sổ điều tra trình độ văn hóa hộ dân

- Chuẩn bị văn bản gởi các trường THCS báo cáo số học sinh tốt nghiệp THCS dự thi vào lớp 10 năm 2015 lần 1.

- Chuẩn bị văn bản gởi các trường kiểm tra sổ M1/PCGD và sổ  điều tra trình độ văn hóa hộ dân cậo nhật ab72ng TN/TH và TN/THCS, miễn giảm và sai trinh độ văn hóa.
3. Tổ văn phòng:

3.1. Văn phòng:
- Tập trung chuẩn bị Hội nghị tổng kết năm học 2014-5015 và triển khai phương hướng nhiệm vụ năm học 2015 - 2016
2.2. Tổ chức:
-  Tiếp tục tổng hợp danh sách tuyển sinh trái tuyến bậc MN, TH, THCS;

- Tiếp nhận hồ sơ giải quyết nghỉ hưu tháng 11/2015;

- Hoàn tất dự lấy phiếu tín nhiệm tham khảo BNL CBQL trường MN, tổng hợp hồ sơ đề nghị;

- Tham mưu danh sách phân công viên chức; thực hiện chuyển đổi vị trí công tác kế toán.
* Công tác thanh niên:
- Tổng hợp báo cáo các Kế hoạch, văn bản đã triển khai trong tháng 5,6/2015.
- Kiểm tra việc thực hiện công tác tuyên truyền và các hoạt động hè tại cơ sở.
- Triển khai một số văn bản còn tồn động trong tháng 7/2015. 
- Chuẩn bị một số nội dung triển khai công tác Đội và Pháp chế năm học 2015-2016. 
6.3.  Tài vụ:  
- Tham mưu văn bản trả lời cho TT.UBND huyện về thực hiện chế độ trợ cấp đối với giáo viên dạy hòa nhập cho người khuyết tật (sẽ phối hợp với Phòng TC – KH để trả lời về nội dung này)
- Tổng hợp Nghị định 49 miễn giảm học phí NH 2014-2015 và hỗ trợ chi phí học tập NH 2014-2015
- Tổng hợp  quyết toán quý 2/2015 khối MN,TH,THCS và đơn vị trực thuộc
- Tổng hợp số học sinh dân tộc Chăm – Khmer để báo cáo về TT.UBND huyện;
- Tổng hợp kinh phí thanh kiểm tra học kì II NH 2014-2015
- Kiểm tra đối chiếu số liệu kinh phí hồ sơ quyết toán PCGD
- Tham mưu văn bản gởi PTC – KH để cấp kinh phí thâm niên nhà giáo thừa, thiếu cho các trường; Tham mưu ra QĐ giao phụ cấp thâm niên thừa, thiếu trong từ năm 2011 đến nay và chế độ trợ cấp đối với giáo viên dạy hòa nhập cho người khuyết tật.
6.4. Công nghệ thông tin:
- Tiếp tục xây dựng và hoàn thành kế hoạch phát triển giáo dục - đào tạo năm 2016.
- Tổng hợp số liệu báo cáo nhanh đầu năm, so dò, đối chiếu với các bậc học, nộp Sở theo quy định.
- Báo cáo bồi dưỡng chuyên môn- nghiệp vụ hè cho đội ngũ theo kế hoạch của trường BDGD.

- Triển khai công tác thống kê trực tuyến kỳ đầu năm học 2015-2016 cho các trường MN, TH, THCS và các nhóm lớp MN-NCL.

7. Cơ sở vật chất:
- Kiểm tra tiến độ mua sắm, sửa chữa nhỏ chuẩn bị năm học mới ở các trường.
- Tiếp tục theo dõi làm giấy chứng nhận quyền sử dụng đất.
- Theo dõi, báo cáo tiến độ thực hiện xã nông thôn mới.

- Tham mưu thanh lý TH Tân Thạnh Tây
8. Thanh, kiểm tra, Công đoàn:
* Thanh, kiểm tra: /
* Công đoàn:  /  
9. Bồi dưỡng giáo dục:
- Tiếp tục quản lý các lớp đào tạo tại Trường theo phân công.

- Tổ chức, quản lý các lớp bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ hè 2015 cho CBQL, GV, NV các cấp học.

- Nhận, tổng hợp kế hoạch BDTX của các trường MN, TH, THCS và dự thảo kế hoạch kiểm tra công tác BDTX năm học 2015-2016.

- Dự thảo kế hoạch hoạt động năm học 2015-2016 – kế hoạch thực hiện chuyên đề năm học 2015-2016.

- Chuẩn bị các biểu mẫu điều tra nhân sự đầu năm học 2015-2016.

- Kết hợp Trường CĐSP TW Thành phố Hồ Chí Minh tổ chức lễ tốt nghiệp cho học viên 02 lớp CĐ Mầm non và CĐ Mỹ thuật vào ngày 14/8/2015.

- Trình kế hoạch mở lớp bồi dưỡng công tác văn thư cho nhân viên văn thư các trường MN, TH và THCS; kế hoạch mở các lớp bồi dưỡng công tác thư viện, thiết bị cho cán bộ phụ trách thư viện, thiết bị các trường TH và THCS. 

- Chuẩn bị hồ sơ đào tạo bồi dưỡng và BDTX phục vụ cho công tác kiểm tra của Sở Giáo dục và Đào tạo theo tinh thần văn bản số 2018/KH-GDĐT-TC ngày 30/6/2015 của Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh./.

                                                                      Văn phòng tổng hợp
Chú ý nhập thêm tư liệu tuần 1 tháng 8 và kiểm tra MN Sơn Ca
DỰ THẢO
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